COMITE EVALUADORA
PROCESO CAS

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TRANSITORIO — CAS N° 006-2025-
MDC

En el distrito de Carabayllo, siendo las 14:45 horas, del dia miércoles trece de marzo de dos mil
veinticinco, en las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Carabayllo, despacho de la
Subgerencia de Recursos Humanos, la Comisién Evaluadora del Proceso de Contratacion
Administrativa de Servicios Transitoria, designado con RESOLUCION DE GERENCIA
MUNICIPAL N°068-2025-MDC/GM/MDC, integrado por el Abog. José Luis Hinojosa Sopla

(Presidente), CPC. Canova Alva Jesus Martin (Miembro) y Abog. Guzman Condezo Fidel
Vladimir (Miembro).

La comisién, procedié a evaluar y calificar el CURRICULUM VITAE de los postulantes que
cumplen con los requisitos exigidos para la plaza requerida, establecidas en las Bases del Concurso
del Proceso CAS N° 006-2025-MDC; los resultados de verificacién se detallan a continuacién:
PUESTO: COORDINADOR
NOMBRES

~ POR

NO APTO

EXPERIENCIA ESPECIFICA,
1 ﬁt‘éﬁ;‘ﬁ;‘&‘é@“"s 75190754 | COORDINADOR | NO APTO |NO CUENTA CON

EXPERIENCIA DE

COORDINADOR

La comisi6n evaluadora dictamina, que aquel postulante que acredite las condiciones exigidas en
las Bases del presente concurso para la vacante de COORDINADOR que tienen el puntaje igual o

mayor al minimo aprobatorio, obtienen la condicién de APTO y pasan a la etapa de Entrevista
Personal.

Al respecto, de conformidad con lo establecido en el numeral XI, punto 11.1 acépite b, ¢ de las
bases del proceso de CAS N° 006- 2025-MDC, se declara DESIERTO el presente proceso, toda
vez que, los candidatos no obtuvieron el puntaje minimo en las evaluaciones requeridas.

En sefial de conformidad, los integrantes de la Comisién Evaluadora firman la presente, siendo las
15:15 horas del mismo dia.
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